СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ САМОРЯДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГО РАЙОНА  
Р Е Ш Е Н И Е
от 27.02.2020 г. №136
д.Саморядово

          Об утверждении Положения  о выплатах 
стимулирующего      характера       работникам 
муниципального       казенного       учреждения 
культуры         «Саморядовский    центральный 
сельский Дом культуры»

        На основании   Устава муниципального образования «Саморядовский сельсовет» Большесолдатского района Курской области , в соответствии с Коллективным  договором   между учреждениями культуры Большесолдатского района и районным комитетом профсоюза работников культуры  от 26  июня 2008 года (в редакции  дополнительного соглашения  №1 к Коллективному договору от 23 июля 2014 года) Собрание депутатов РЕШИЛО:
    1.Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МКУК «Саморядовский ЦСДК» (Прилагаются).

         2.Создать комиссию по выплатам стимулирующего характера в составе:

-председатель комиссии- Карачевцева Е.В., директор МКУК «Саморядовский ЦСДК»;
Члены комиссии:

-Дудин В.В. – заведующий Будищанским домом досуга,

-Савинова Л.С.  –начальник отдела Администрации Саморядовскогосельсовета  Большесолдатского района.

        Председатель Собрания депутатов
        Саморядовского сельсовета                                         Т.В.Пылева 

        Глава Саморядовского сельсовета
        Большесолдатского района                                           М.Н.Мироненко 

ПОЛОЖЕНИЕ
· выплатах стимулирующего характера
работникам муниципального казенного учреждения культуры
«Саморядовский центральный сельский Дом культуры»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры «Саморядовский центральный  сельский Дом культуры» (далее - Положение) определяет порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры «Саморядовский центральный  сельский Дом культуры» (далее – МКУК «Саморядовский ЦСДК»).

1.2. Положение разработано на основании Коллективногог  договора   между учреждениями культуры Большесолдатского района и районным комитетом профсоюза работников культуры  от 26  июня 2008 года (в редакции  дополнительного соглашения  №1 к Коллективному договору от 23 июля 2014 года)
1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  решением Собрания депутатов Саморядовского сельсовета Большесолдатского района .
1.4. Под стимулирующими выплатами понимается выплата работникам МКУК «Саморядовский ЦСДК» денежных сумм сверх тарифной ставки (оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в работе.

1.5. Расчет выплат стимулирующего характера определяется с помощью критериев и показателей результативности работы работников МКУК «Саморядовский ЦСДК» Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для подготовки расчета выплат на основании приказа директора МКУК «Саморядовский ЦСДК» создается комиссия. Комиссия в составе председателя и членов комиссии формируется из числа представителей МКУК «Саморядовский ЦСДК» и представителем администрации Саморядовского сельсовета. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора МКУК «Саморядовский ЦСДК». Председателем комиссии является директор МКУК «Саморядовский ЦСДК».

1.6. Заседания комиссии проводятся ежемесячно. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании

1.7. Решение комиссии оформляется протоколом (приложение 2), который вступает в силу со дня подписания председателем, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

2. Порядок назначения выплат стимулирующего характера.

2.1. Учреждения определяют размеры выплат стимулирующего характера в пределахсоответствующих бюджетных ассигнований. Выплаты стимулирующего характераработникам МКУК «Саморядовский ЦСДК» производятся с учётом:

· критериев оценки эффективности деятельности;

· целевых показателей эффективности деятельности;

· мнения представительного органа.

2.2. Предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

2.3.Выплаты стимулирующего характера работникам МКУК «Саморядовский ЦСДК» производятся в соответствии с разработанными критериями оценки эффективности деятельности работников с ежемесячным подсчётом баллов в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг (приложение №1).

2.4. Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера работникам МКУК «Саморядовский ЦСДК» производится по итогам работы за месяц.

3.Условия выплат стимулирующего характера выполнения показателей эффективности работникам.
3.1. . При планировании фонда оплаты труда предусматриваются бюджетные ассигнования на выплаты стимулирующего характера в размере от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда учреждения.

3.2. Комиссия на основе отчётных данных по выполнению показателей эффективности, представляемых работником МКУК «Саморядовский ЦСДК» не позднее 30 числа отчётного месяца, определяет степень выполнения целевых показателей за отчётный период, которая оценивается определённой суммой баллов.

3.3. Расчёт количества оценочных критериев для оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников МКУК «Саморядовский ЦСДК» производится пропорционально отчётному периоду выплаты. Степень выполнения каждого показателя эффективности оцениваются в баллах. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. Каждому критерию присваивается определённое максимальное количество баллов. ФОТ стимулирующей части учреждения за определённый период делят на общую сумму баллов каждого работника, в результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику.

3.4. При невыполнении или неполном выполнении отдельных показателей размер премии уменьшается пропорционально сумме оценочных критериев за выполнение показателей.

3.5. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счёт бюджетных средств устанавливается в размере до 1,5 – кратного размера должностного оклада (тарифной ставки), если не производятся выплаты, предусмотренные п. 3.10 настоящего Положения.

3.6. Размер выплат стимулирующего характера работникам за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки) с учётом показателей результатов труда, утверждённых настоящим Положением.

Приложение 1

к Положению о выплатах стимулирующего

характера работникам МКУК «Саморядовский  ЦСДК» 

Критерии для расчёта стимулирующих выплат
(от 0 до 3 баллов)
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	2.3 Развитие материально-технической базы клубных учреждений (проведение текущего и капитального ремонта)
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Приложение 2

к Положению о выплатах стимулирующего
характера работникам  МКУК «Саморядовский ЦСДК»
Протокол № _____
заседания комиссии по выплатам стимулирующего характера
работникам МКУК «Саморядовский ЦСДК»
___________________ 20____ года
На заседании присутствовали:
Всего членов комиссии ______ человек
Присутствовали
______ человек
Председатель комиссии –Карачевцева Е.В.
Члены комиссии
- Дудин В.В.
· Савинова  Л.С.

Повестка дня:
1. Начисление стимулирующих  выплат заведующему  Дома досуга

Принято решение:
· соответствии с разработанными критериями оценки эффективности деятельности работников МКУК «Саморядовский  ЦСДК» и ежемесячного подсчета баллов по итогам работы за

___________________ 20      год, персонально для каждого работника установить следующее количество баллов для выплат стимулирующего характера.

	№
	ФИО
	Должность
	Количество

	п/п
	
	
	баллов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Председатель комиссии



________________



/ __________



/
Члены комиссии:



_________________ / ____________________ /
_________________ / ____________________ /
_________________ / ____________________ /
_________________ / ____________________ /
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
	№ п/п  ФИО
	должность
	дата
	подпись
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