
Информация

Требования в сфере охраны труда необходимо исполнить.

Прокуратурой Большесолдатского района выявлены нарушения прав граждан на охрану труда.

Согласно положениям, ст. 211 ТК РФ, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить, среди прочего, безопасность работников 
при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 
также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; соответствующие требованиям 
охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Отношения, возникающие в связи с проведением специальной оценки условий труда, а также с 
реализацией обязанности работодателя по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой 
деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда, регулируются Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда".

Согласно ч.1 ст. 3 Федерального закона №426-ФЗ, специальная оценка условий труда является единым 
комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 
производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 
фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 
применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

В соответствии с п. 4 ч.2 ст. 4 Федерального закона №426-ФЗ, работодатель обязан ознакомить в 
письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его 
рабочем месте. В свою очередь, согласно ч.2 ст. 5 Федерального закона №426-ФЗ, работник обязан 
ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда. 
Согласно п.З ч.1 ст. 5 Федерального закона №426-ФЗ работник имеет право обжаловать результаты 
проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте в соответствии со статьей 26 
настоящего Федерального закона.

В ходе проведенной прокуратурой района проверки установлено, что в нарушение положений п. 4 ч.2 ст. 
4, ч.5 ст. 15 Федерального закона №426- ФЗ, 12 работников МКУК «Межпоселенческая библиотека 
Большесолдатского района» Курской области не ознакомлены под роспись с результатами специальной 
оценки условий труда.

Не ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда СОУТ нарушает 
предоставленное работникам федеральным законодательством право знать условия, которые ему должен 
обеспечить работодатель, а при и не согласии с данными результатами обжаловать результаты проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте в соответствии со статьей 26 настоящего 
Федерального закона.

В целях устранения выявленных нарушений в адрес руководителя учреждения внесено представление.

Устранение нарушений взято в прокуратуре района на контроль.

Граждане, которые полагают что их права нарушены в сфере охраны труда вправе обратиться в 
прокуратуру района, а также государственную инспекцию труда по Курской области, где им будет оказана 
помощь по защите их прав.
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